
No. Código de la 
PR Nombre Completo Tipo de 

documento
No. 
Documento Sexo Fecha de 

Nacimiento Edad Grupo 
Etario Parentesco

2 60-11671 YEIMER ANTONIO VELASQUEZ PEINADOCC 5427285 MASCULINO 30/04/83 42
3 60-10003 DIANA CAROLINA PADILLA IRIARTECC 1149463922 FEMENINO 5/11/86 38

DARWIN ANDREY PADILLA ILIARTERC 1118205775 MASCULINO 21/10/20 4 HIJO
4 60-09992 LIBARDO BENITEZ NAVARROCC 88296334 MASCULINO 12/02/82 43
5 60-05171 ELIZABETH MUEGUES MERCADOCC 1148957036 FEMENINO 10/07/88 36

EDERSON LIBARDO BENITESRC 1092191276 MASCULINO 31/12/18 6 HIJO
SAMARA BENITES MUERGUESRC 1092744420 FEMENINO 16/05/24 1 HIJA

8 60-05141 MILTON FERNEY ROJAS SANTACC 1148956730 MASCULINO 22/07/79 45



¿Usted 
convive 

actualmente 
con la PR?

En caso de 
respuesta 
negativa, 

¿con quién 
vive?

Pertenencia 
étnica

¿Usted  se 
encuentra 

estudiando 
actualmente

? 

¿Qué grado?
¿Cuál es su 

nivel 
educativo?

¿Se 
encuentra 

realizando 
algun curso 
relacionado 

con FpT?

¿Usted se 
encuentra 
afiliado al 
sistema de 

salud?

¿A cuál 
regimen de 

salud esta 
afiliado?

¿Cotizante 
o 

beneficiario?

NO FAMILIA NO SI SUBSIDIADO cabeza de hogar
NO FAMILIA NO SI SUBSIDIADO cabeza de hogar
SI NO SI SI SUBSIDIADO BENEFICIARIO
SI FAMILIA NO SI SUBSIDIADO cabeza de hogar
SI FAMILIA NO SI SUBSIDIADO cabeza de hogar
SI NO SI SI SUBSIDIADO BENEFICIARIO
SI NO NO SI SUBSIDIADO BENEFICIARIO
NO FAMILIA NO NO SI SUBSIDIADO cabeza de hogar



Nombre de 
la EPS

Nombre de 
la IPS

¿Actualment
e tiene algún 

tipo de 
discapacidad

?

¿De qué 
tipo?

Para 
realizar las 
actividades 

de su vida 
diaria, 

requiere de 
la asistencia 

¿Cuenta con 
certificado 

de 
discapacidad

? Sí / No / 
No sabe / No 

indica

¿Actualment
e usted tiene 
diagnosticad

a una 
enfermedad 

de alto 
costo?

¿Cuál de las 
siguientes?

¿Es 
gestante?

¿En qué 
momento 

del PRI se 
encuentra su 

proceso?

SANITAS NO NO NO NO
NUEVA EPS NO NO NO NO
NUEVA EPS NO NO NO NO
NUEVA EPS SI MULTIPLE SI NO NO
NUEVA EPS NO NO NO NO NO
NUEVA EPS NO NO NO NO
NUEVA EPS NO NO NO NO
NUEVA EPS NO NO NO NO



Nombre de 
quien 

diligenció la 
caracterizaci

ón

Cargo de 
quien 

diligenció la 
caracterizaci

ón

ANDREA LOPEZPROFESIONAL BIOSOCIAL Y SALUD
ANDREA LOPEZPROFESIONAL BIOSOCIAL Y SALUD
ANDREA LOPEZPROFESIONAL BIOSOCIAL Y SALUD
ANDREA LOPEZPROFESIONAL BIOSOCIAL Y SALUD
ANDREA LOPEZPROFESIONAL BIOSOCIAL Y SALUD
ANDREA LOPEZPROFESIONAL BIOSOCIAL Y SALUD
ANDREA LOPEZPROFESIONAL BIOSOCIAL Y SALUD
ANDREA LOPEZPROFESIONAL BIOSOCIAL Y SALUD



3. Caracterización de actores institucionales y comunitarios 

Fecha 21/05/25
Profesional comunitario y de 
relacionamiento GT de origen

Profesional Comunitario: 
Omar Alexander Ramirez 

Hernandez.
Profesional de 

Profesional comunitario y de 
relacionamiento Gt de destino

1.Información del Predio

2. Contexto territorial 

Análisis técnico (Uso del suelo y 
vocación productiva)

ANT-ARN Estado de Tenencia o 
adjudicación

Departamento  

Norte de Santander

Municipio

Grupo Territorial de Destino Gt Norte de Santander Departamento Municipio 

Norte de Santander

Instrumento Mesa de Acompañamiento a Entrega de Predios

Grupo Territorial de origen Gt Norte de Santander

Nombre del predio El Pital. Número de folio Extensión
Ubicación Corregimiento de Oripaya, 

Cucuta- Norte de Santander
Ruta de Entrega

Agropecuario

Anállisis de riesgo, seguridad y 
orden público

Análisis del entorno al que 
llegan las personas en proceso de 
reincorporación

Localización Personas en Proceso de Reincorporación:
En Cúcuta se registran 21 personas en reincorporación, de estas 19 son mujeres y 57 son hombres.

Casos de Riesgo
A nivel municipal, desde la firma del Proceso a la fecha han sido reportados 10 casos de riesgo.

Alerta Temprana: 027-24, El escenario de riesgo se configura por la presencia e influencia del ELN en la zona rural de San José de Cúcuta y el municipio de
Puerto Santander; la creciente criminalidad organizada en San José de Cúcuta, Villa del Rosario y Los Patios, así como la presencia del Ejército Gaitanista
de Colombia (EGC) y las facciones disidentes de las antiguas FARC-EP en San José de Cúcuta, Villa del Rosario y Los Patios.
Aplica para Personas en proceso de reincorporación.
Economía Ilegal: Narcotráfico; Contrabando

Durante 2024, la Defensoría del Pueblo emitió la Alerta Temprana 027-24 para los municipios de Los Patios, Puerto Santander, San José de Cúcuta y Villa
del Rosario, en el departamento de Norte de Santander. Esta alerta responde al incremento de tensiones territoriales y la confluencia de múltiples actores
armados ilegales con intereses estratégicos en la región, entre ellos: ELN, Frente 33 del Estado Mayor de los Bloques y Frente EMBF, Autodefensas
Gaitanistas de Colombia (AGC), Grupos Armados de Crimen Organizado, EPL y actores armados transnacionales. La presencia de estos grupos se ve
incentivada por la importancia geopolítica del área, dado que constituye la principal conexión entre una ciudad capital y Venezuela, convirtiéndola en un
corredor clave para el tráfico ilícito y el control territorial.
Dentro de los sectores en mayor riesgo, la alerta destaca a la población en proceso de reincorporación, evidenciando la vulnerabilidad de estos actores ante las 



No.

No.

3.2 Actores Comunitarios 

Número de integrantes Número de hombres55 32

Líneas productivas de 
proyectos individuales

Número de proyectos 
individuales (Código PRE)

4. Forma Asociativa de personas en proceso de reincorporación 

PRE-PP-36994 
PRE-PP-38272
PRE-PP-30058

Número de mujeres

5. Cracterización en logica del PRI

Nombre de la forma asociativaCooperativa Multiactiva de Producción y Comercialización del Catatumbo (COMPROCAT)NIT 901158451-6 Representante legal 

3.1  Actores Institucionales (incluido institucionalidad local, cooperación internacional y sector privado) 

Recomendaciónes 
(En clave de fortalecer el 

relacionamiento según aplique)

Incidencia  
(Qué tanta incidencia tiene este 

actor en el proceso de 
reincorporación con el colectivo 
de firmantes) Por favor agregar 

descripción 

Tipo de relacionamiento 
(Potencial relacionamiento 
productivo, comunitario, 
politico, social) Por favor 

agregar descripción 

Posición  
(Disposición y percepción que 

tan de acuerdo esta con el 
proceso de reincorporación ) 

Nombre del actor 

Alcaldia Buena disposición Politico

Nombre del actor 

Posición  
(Disposición y percepción que 

tan de acuerdo esta con el 
proceso de reincorporación ) 

Tipo de relacionamiento 
(Potencial relacionamiento 
productivo, comunitario, 
politico, social) Por favor 

agregar descripción 

Incidencia  
(Qué tanta incidencia tiene este 

actor en el proceso de 
reincorporación con el colectivo 
de firmantes) Por favor agregar 

descripción 

Recomendaciónes 
(En clave de fortalecer el 

relacionamiento según aplique)

Incidencia Baja Participacion en espacios tecnicos y politicos del municipio
SENA Buena disposición Productivo Incidencia Baja Espacios de formación para el trabajo.

Número de proyecto colectivos 
(Código PRE)

Líneas productivas de 
proyectos colectivos

servicios-pecuarios-comercial.

Pecuaria-Ganaderia  Cerrados.
PRE-PP-31276
PRE-PP-31277

Asojuntas Buena disposición Comunitario Mediana IncidenciaMayor articulacion alrededor de proyectos de interes de  la comunidad 



Línea estrategica Eje temático Acciones priorizadas

Educación 
Salud y Protección Social
Hábitat
Programas Especiales

Reincorporación social 

Reincorporación Ecónomica

Fortalecimiento de los Procesos Productivos 
Empleabilidad e inclusión laboral digna y sostenible
 Fortalecimiento organizativo y asociatividad
Beneficios Económicos

Número de Planes de Reincorporación individual

Reincorporación Comunitaria

Diálogo para la Reconciliación y la Construcción de Paz Territorial

Prevención y Superación de la Estigmatización

Procesos comunitarios de reconciliación y construcción de paz

Participación electoral
Participación ciudadanaReincorporación social 

Acompañamiento para el Bienestar Psicosocial



Profesional Comunitario: 
Omar Alexander Ramirez 

Hernandez.
Profesional de 

3. Caracterización de actores institucionales y comunitarios 

1.Información del Predio

2. Contexto territorial 

Acta de Entrega

Cúcuta

Instrumento Mesa de Acompañamiento a Entrega de Predios

Cúcuta

363 Ha

Agropecuario

Localización Personas en Proceso de Reincorporación:
En Cúcuta se registran 21 personas en reincorporación, de estas 19 son mujeres y 57 son hombres.

Casos de Riesgo
A nivel municipal, desde la firma del Proceso a la fecha han sido reportados 10 casos de riesgo.

Alerta Temprana: 027-24, El escenario de riesgo se configura por la presencia e influencia del ELN en la zona rural de San José de Cúcuta y el municipio de
Puerto Santander; la creciente criminalidad organizada en San José de Cúcuta, Villa del Rosario y Los Patios, así como la presencia del Ejército Gaitanista
de Colombia (EGC) y las facciones disidentes de las antiguas FARC-EP en San José de Cúcuta, Villa del Rosario y Los Patios.
Aplica para Personas en proceso de reincorporación.
Economía Ilegal: Narcotráfico; Contrabando

Durante 2024, la Defensoría del Pueblo emitió la Alerta Temprana 027-24 para los municipios de Los Patios, Puerto Santander, San José de Cúcuta y Villa
del Rosario, en el departamento de Norte de Santander. Esta alerta responde al incremento de tensiones territoriales y la confluencia de múltiples actores
armados ilegales con intereses estratégicos en la región, entre ellos: ELN, Frente 33 del Estado Mayor de los Bloques y Frente EMBF, Autodefensas
Gaitanistas de Colombia (AGC), Grupos Armados de Crimen Organizado, EPL y actores armados transnacionales. La presencia de estos grupos se ve
incentivada por la importancia geopolítica del área, dado que constituye la principal conexión entre una ciudad capital y Venezuela, convirtiéndola en un
corredor clave para el tráfico ilícito y el control territorial.
Dentro de los sectores en mayor riesgo, la alerta destaca a la población en proceso de reincorporación, evidenciando la vulnerabilidad de estos actores ante las 



Argelio Sierra: 3153081602

3.2 Actores Comunitarios 

23

4. Forma Asociativa de personas en proceso de reincorporación 

5. Cracterización en logica del PRI

Dairo Alberto Vallejo

3.1  Actores Institucionales (incluido institucionalidad local, cooperación internacional y sector privado) 

Contacto (Por favor indicar la 
persona con la que se va 

articular)

Liderazgos identificados   
(Por favor indicar la persona con 

la que se va articular)

servicios-pecuarios-comercial.

Pecuaria-Ganaderia  Cerrados.

Nora 



Acciones priorizadas









1  Acciones comunitarias y  
diálogo social.

Realizar Mesa de Trabajo Interinstitucional para la
Construcción de Confianza

2 Acciones comunitarias y
diálogo social.

Realizar cartografía de Actores: conocer los actores claves
del territorio y los actores institucionales.

3 Acciones comunitarias y
diálogo social.

Realizar lectura de contexto territorial: análisis del entorno
comunitario e identificación de necesidades y recursos.

No. Tema Acción/actividad



4

Implementación de acciones
y estrategias de prevención
de la estigmatización y
pedagogía de paz 

Desarrollar talleres de "Construyendo Paz, Territorio y Vida"
con actores comunales, líderes sociales y la comunidad en
general de la vereda Oripaya.

5

implementación de acciones
y estrategias de prevención
de la estigmatización y
pedagogía de paz 

Desarrollar talleres de "Construyendo Paz, Territorio y Vida"
para funcionarios y/o contratistas de los actores
institucionales que hacen presencia en la vereda Oripaya.



6 Enfoques diferenciales 

Estrategia de intervención por la equidad de género. Con
base a la resolución 1325: Mujeres, paz y seguridad, se
deben propiciar esecanrios de prevención de VBG y
fortalecimiento de DDHH para las mujeres, la niñez y la
juventud en igualdad de condiciones.

7 Salud y Proteccion social
Estrategia de fortalecimiento de capacidades para la
participacion social en salud

9 Atención Integral en Salud
Fortalecimiento de la atención primaria en salud en las áreas
especiales de reincorporación colectiva

Gestión del aseguramiento en saludAtención Integral en Salud8



10 Atención Integral en Salud

Estrategia de cuidado y autocuidado en salud de personas
con discapacidad, enfermedades de alto costo y personas
mayores

11 Atención Integral en Salud
Acciones afirmativas para la atención diferencial de las
personas con discapacidad

12 Salud Mental Orientacion y apoyo en la atencion de salud mental

13 Salud mental y bienestar
psicosocial

Realizar dos jornadas de atención psicosocial grupal con
enfoque en adaptación al nuevo territorio, manejo de duelo
y fortalecimiento emocional.

14 Salud mental y bienestar
psicosocial

Desarrollar encuentros comunitarios de escucha activa y
diálogo reparador para el abordaje del sufrimiento social y
reconstrucción del tejido afectivo.



15
Diagnóstico y
caracterización de la
comunidad

Desde el acompañamiento psicosocial, se desarrollan
encuestas y entrevistas dirigidas a los firmantes del Acuerdo
de Paz, con el propósito de diagnosticar sus trayectorias
educativas, experiencias en formación para el trabajo y
condiciones de acceso al empleo. Este proceso integral no
solo identifica perfiles y expectativas, sino que también
aborda sus necesidades emocionales y sociales, facilitando la 

16 Articulación interinstitucional

Gestión de acuerdos con entidades del orden departamental
y municipal, como las Secretarías de Educación, el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), la UNAD, el Centro
Tecnológico de Cúcuta, la Agencia Pública de Empleo, entre
otras, con el propósito de definir rutas de formación
académica, educación superior, capacitación para el trabajo 

16 Creación de rutas de
formación académica

analisis de programas educativos adaptados a la comunidad,
incluyendo acceso a educación básica, media, superior y
cursos técnicos. ARN-SENA-UNAD

17 Capacitación para el trabajo
e intermediación laboral.

Implementación de formación técnica y estrategias de
fortalecimientos de habilidades blandas para la
competitividad laboral. ARN-SENA

18 Monitoreo y evaluación
Establecimiento de indicadores de éxito y generación de
informes de seguimiento sobre educación y empleo.



19 Sostenibilidad economica. Realizar visita con la secretaria de agricultura para la revisión 
de vocación productiva para desarrollo de futuro proyectos.



20 Sostenibilidad economica.

Realizar visitas con el equipo de sostenibilidad económica de
Nivel central para las consolidaciones de los proyectos de
BUFAPAZ e Ixora de la estrategia de sostenibilidad
económica.

21 Sostenibilidad economica. Talleres de fortalecimiento organizativo y cooperativismo



22 Sostenibilidad economica. Taller de producción agroecológica y manejo sostenible de
recursos (suelo, agua, residuos orgánicos)

23 Seguimiento

Alerta Temprana 035-2020 frente al proceso de
reincorporación integral en conjunto con la Alcaldía de
Cúcuta.

Alerta Temprana 026-2024 seguimiento a casos de riesgo en
conjunto con la UNP.

Alerta Temprana 027-2024 seguimiento en cuanto a la
estrategia de prevención de la estigmatización

24 Enlace de comunicaciones Articulación institucional con la alcaldía de Cúcuta,
Secretaría de Posconflicto, Secretaria de Gobierno 



25 Asistencia Humanitaria
Jornada de Atención Integral para atención humanitaria en
Servicios Wash + Protección + Prevención VBG + Salud
Sexual y Reproductiva



Misionalidad, Objetivos Estrategicos y línea de tiempo de la ARN.
Políticas Públicas que se implementan, principalmente el proceso de
reincorporación.

Coordinación ARN Norte de Santander
Profesional comunitario y Equipo de
ARN Norte de Santander
Firmante de Paz lider del proceso de
reincorporación - enlace de
reincorporación

Subdirección
Territorial X X

* Mapeo de actores claves e institucionales
* Reuniones con actores claves (JAC, Lideres sociales, entre otros)
* Actores institucionales que hacen presencia en el territorio como
Allacaldía Municipal de Cúcucta, ICBF, Instituciones Educativas,
SENA, ICA, entre otras.

Profesional Comunitario 
Firmante de Paz lider del proceso de
reincorporación - enlace de
reincorporación

Equipo de la UTR

* Encuentros con comundades
* Aplicación de herramientas metodologicas para recolección de
información.
Ficha técnica: documento detallado de los hallazgos y análisis realizados

Profesional Comunitario 
Firmante de Paz lider del proceso de
reincorporación - enlace de
reincorporación

Equipo de la UTR

Producto/resultado Responsable GT Acompañamiento 
nivel central 

MES 1 



Generar sensibilización a los actores comunales, líderes sociales y
comunidad en general de la vereda Oripaya sobre la prevención y
superación de la estigmatización contra los firmantes del acuerdo de paz 
y sus familias, como elemento esencial para el éxito del proceso de
reincorporación y la reconciliación territorial. Asimismo, buscamos la
transmisión de conocimientos para transformar imaginarios, fomentar la 
reflexión para generar nuevas actitudes y proporcionar herramientas
que faciliten el cambio de comportamientos en la comunidad.

Profesional Comunitario 
Firmante de Paz lider del proceso de
reincorporación - enlace de
reincorporación

Equipo de la UTR

Generar sensibilización a los actores institucionales que hacen presencia
en la vereda Oripaya sobre la prevención y superación de la
estigmatización contra los firmantes del acuerdo de paz y sus familias.
El objetivo es crear espacios de sensibilización para funcionarios
públicos y reflexión sobre la importancia de su rol en la garantía de
derechos y acceso a servicios para los firmantes del acuerdo de paz y
sus familias. Asimismo, buscamos la transmisión de conocimientos para
transformar imaginarios, fomentar la reflexión para generar nuevas
actitudes y proporcionar herramientas que faciliten el cambio de
comportamientos en los funcionarios y contratistas de las entidades
públicas.

Profesional Comunitario 
Firmante de Paz lider del proceso de
reincorporación - enlace de
reincorporación

Equipo de la UTR



1. Taller de caracterización comunitaria con enfoque participativo:
Hombres y mujeres firmantes, líderes/as comunitarios/as, jóvenes,
madres cuidadoras.
2. Cartografía del cuidado: Niñas/os, adolescentes y mujeres identifican
espacios seguros/no seguros, rutas de movilidad y necesidades urgentes.
3.Encuentro Juntanza de Mujeres: Permitir un escenario de dialogo de
saberes entre las mujeres firmantes y de la comunidad para socializar
rutas de atención y derechos en el nuevo espacio territorial.

Profesional enfoque de género x

Fortalecer capacidades en la activación de mecanismos de exigibilidad
del derecho a la salud.

Profesiona Biosocial y salud
profesional facilitador y reintegrador X

Socializar ruta de aseguramiento en salud de acuerdo con el
procedimiento establecido.

Profesiona Biosocial y salud
profesional facilitador y reintegrador X

Garantizar el aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento
establecido.

Profesiona Biosocial y salud
profesional facilitador y reintegrador X

Articulación con secretarías de salud, EPS y ESE para la atención
integral de la población afiliada

Profesiona Biosocial y salud



Desarrollar jornadas de formación y sensibilización sobre el
autocuidado y cuidado compartido en salud dirigidas a población
priorizada

Profesiona Biosocial y salud
Equipo de
enfoques
diferenciales

X

Promover la priorización de los firmantes del acuerdo para el acceso a
valoraciones y certificación de discapacidad Profesiona Biosocial y salud

Equipo de
enfoques
diferenciales

X

Acompañar los procesos de atención de problemas y trastornos
mentales de firmantes en la realización de procedimientos y la entrega
de medicamentos.

Profesiona Biosocial y salud
profesional psicosocial X

Registro de asistencia, memoria de sesiones y valoración general del
estado emocional de la comunidad. Profesional Psicosocial x

Sistematización narrativa de las sesiones, casos identificados para
atención individual y fortalecimiento de redes de apoyo. Profesional Psicosocial



Informe detallado con perfil educativo, laboral y mapeo de recursos en
el territorio.

Equipo Facilitador 
Profesional Social

X X

Plan de acción interinstitucional con programas específicos de
educación, capacitación e intermediación laboral.

Profesional Social
Profesional de Relacionamiento
Profesional de seguimiento

Equipo de
articulación
territorial. GAT X X X

Programa estructurado con opciones certificadas para formación
académica.

Equipo Facilitador 
Profesional Social

Equipo de
articulación
territorial. GAT

Programa estructurado con opciones certificadas para formación para el
trabajo e inscripción en bolsas de empleo.

Equipo Facilitador 
Profesional Social

Equipo de
articulación
territorial. GAT

Reportes periódicos con análisis de impacto y ajustes estratégicos en la
intervención.

Profesional de seguimiento
Equipo Facilitador 
Profesional Social

Grupo de
seguimiento X



Concepto agropecuarios y sugerencias para implementación de nuevos
proyecto agropecuarios. 

Lider de Sostenibilidad Gt Norte de
Sanatander



Conceptos productivos de los predios. Lider de Sostenibilidad Gt Norte de
Sanatander

Grupo de
Sostenibilidad de
Equipo Nivel
Central

jornadas realizadas sobre gobernanza, economía solidaria y toma de
decisiones colectivas ARN, Unidad Solidaria, ADR



Agricultores capacitados en prácticas sostenibles y orgánicas SENA-ARN- comunidad,
organizaciones locales

Informe bimestral de seguimiento Alertas Tempranas. Profesional de Seguimiento

Subdirección de
seguimiento y
Subdirección de
gestión legal

Informe ejecutivo de las acciones/ compromisos de la administración
local para la consolidación del ETCR. Enlace de comunicaciones Enlace de

comunicaciones x



Dotación a las 8 familias habitantes del predio de: 1) Kits de hábitat (2
Colchonetas, 2 Cobijas, 1 balde plástico con tapa, 3 platos hondos, 3
pocillos, 3 juegos de cubiertos y 1 linterna) 2) Kits de higiene (: 8
piezas de ropa interior, 4 peines plásticos, 4 shampoo 750 ml, 2 jabones
azul 300 gr, 2 cepillos dientes adultos, 2 cepillos de dientes niños, 4
cremas dentales, 4 toallas de cuerpo, 1 linterna recargable, 2 bandas
para el cabello, 4 paquetes de toallas higiénicas, 2 talcos para pies
300gr, 4 jabones de baño). 3) Orientar en rutas de acceso a derechos y
asesoría legal. 4) Acompañamiento Psicosocial a las familias. 5)
Prevención y atención en situaciones de VBG. 

Profesional de Relacionamiento X



X X

X X X X X X X X

MES 2 MES 3



X

X



x x

X X

X X

X X

X



X X

X X

x x

x



X X X X

X X X X

X X



X



x

x



X

x





Se realizó reunión de articulación el 26/52025, con la presidente
de Junta de acción comunal de Oripaya Acciones de articulación y 
gestión institucional necesarias para atender el proceso de
reubicación del Espacio Territorial de Reincorporación y
Capacitación (ETRC) de Caño Indio (Ver Anexo
Soporte_12_Acta_de_reunión_ORIPAYA.)

22/05/2025 : Se llevó a cabo la reunión con al Alcaldía de Cúcuta ,
participaron los secretarios de Gobierno , Secretaria Privada ,
Secretario de Seguridad , Secretario de Posconflicto y asesor del
alcalde, así como representante de la Procuraduría , Misión de
Verificación , ARN y firmantes del acuerdo de paz . (ver Anexo .
Soporte_16_Asistencia_Reunión_ARN-Administración_Mu)

05/06/2025: Reunión Corponor: Se sostuvo reunión con la 

10/06/2025. y en el marco de las acciones de articulación y
gestión institucional adelantadas entre la Junta de Acción Comunal 
de la vereda Oripaya, la Junta del Acueducto Veredal, los
firmantes del Acuerdo de Paz, la Agencia para la Reincorporación
y la Normalización (ARN), la Gobernación de Norte de Santander
(Secretaría de Programas y Proyectos Especiales), la Institución
Educativa Colegio Puerto Nuevo – sede La Arenosa, el programa
Fe en Colombia del Ejército Nacional y la Misión de Verificación 10/6/2025. Se identificaron las siguiente Necesidades. 
1. Gestiones ante CORPONOR:
Los firmantes del Acuerdo de Paz, en coordinación con la
Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN), se
comprometen a realizar gestiones ante CORPONOR para consultar
el estado de la certificación de la concesión de agua y concertar
una fecha para la visita técnica a la zona de captación de agua de 

Seguimiento - Avances MES 2
(Una vez se cumplan los tiempos establecidos por favor indicar 

las acciones realizadas frente a las tareas acordadas)

Seguimiento - Avances MES 1
(Una vez se cumplan los tiempos establecidos por favor indicar 

las acciones realizadas frente a las tareas acordadas)



19/6/2025. Se socializó la estrategia de prevención de la
estigmatización con firmantes y comunidad de ORIPAYA. Ver
Soporte_12_Prev_Estigmación.



28/06/2025. Se realizó Jornada de Integración de Mujeres
Firmantes y No firmantes en cumplimiento del Plan de
Intervención para el traslado del ETCR a la Vereda de Oripaya,
una jornada de integración comunitaria desde el enfoque de
género, en la cual participaron las mujeres firmantes y familiares
de firmantes del predio El Pital y Puerto Rico, así mismo, algunas
de las mujeres firmantes que se van a desplazar posteriormente a
la zona y las mujeres de la comunidad de la vereda. Esto se hizo
con el objetivo de fortalecer los vínculos de red y apoyo
femeninos que sirvan como estrategia para la prevención de la
estigmatización. Ver 

Se manifiesta a la poblacion que, ante alguna demora, barrera
presentada en el servicio de atencion en salud, existe la oficina del
SIAU en toda IPS, centro de salud, farmacia o clinica donde estn
prestando el servicio, donde pueden manifestar la inconformidad 

Los días 3, 4, 5 y 17 de junio se realizó socialización en la oficina
de la ARN GT Norte de Santander, donde se brindó charla,
orientación y socialización en temas en salud como es
Portabilidad y Ruta de atención en salud. Donde participaron de Se realiza orientacion en salud donde se indican el proceso para

asignacion de citas y/o uregncia, manifestando a el lugar de
atencion e informacion a llevar (identificacion, manifestar la 

Los días 3, 4, 5 y 17 de junio se realizó socialización en la oficina
de la ARN GT Norte de Santander, donde se brindó charla,
orientación y socialización en temas en salud  como es En atencion a las necesidades en servicios de salud se ha

orientado a la poblacion en la importancia de tener activos los
servicios de salud en el lugar de residencia, se gestiona ante la
plataforma de la NUEVA EPS y Comfaoriente para el proceso de 

El día 17 de junio se brinda orientación de proceso de
portabilidad a la señora Elizabeth muegues mediante la página de
Nueva EPS donde se logra gestionas la portabilidad de Elizabeth y 
su núcleo familiar. Soporte_5_Atención_ElizabethSe ha realizado orientacion en salud al firmante para la atencion

en salud donde se indica las rutas o accesos para solicitar cita,
auotrizaciones y/o atencion en salud, a la fecha no se ha generado
inconvenienten con la prestacion de servicio en salud para tener
que realizar articualcion con al EPS e IPS, todos los mecanismos
de orientacion se ha dado de forma individial y aportado la
informacion necesaria por parte de profesional Biosocial y salud, 

En las orientación realizadas en rutas en salud se informa a la
población objeto como identificar el lugar de atención en salud,
proceso de autorización y proceso de exigibilidad al derecho en
salud en cada IPS o EPS. Durante el mes de junio NO se realiza
ninguna novedad por parte de la población objeto que ameritaba
articular con la EPS o IPS para prestación de Servicio.



Se participo en reunion con presidentes de junta del sector de la
vereda Oripaya, lider de firmantes y funcionarios de la ARN,
donde se gestiona articulacion con entidades educacion, sector
salud para proceso de atencion en salud y otros servicios en pro
de la comunicad que se encuentra en la finca Pital y Puerto Rico

Se realizó gestion ante la adminitracion del municipio de El Tarra
con la oficina de salud publica y su coordinadora de salud publica
para la obtencion de certificado de discapacidad del señor libardo
Benitez. A quien la cita de valoracion por el equipo
interdisciplinario se genero para el dia 16 de junio en horas de la 

16/6/2025.Es valorado por el grupo interdisciplinario logrando
así certificar al señor Libardo Benítez como persona en condición
de Discapacidad. Ver
Soporte_6_Certificado_Discapacidad_Libardo.

Se realiza articulacion con profesional Psicosocial donde la señora
Diana carolina amaya fue atendida en el rudesindo Soto. No le
asignaron medicamentos

18/06/2025. Se realiza articulación con el ICBF donde se logra
realizar actividad en salud en la vereda oripaya, finca El Pital el
día donde se realiza atención por profesional en el área de
nutrición, trabajo social y psicología interviniendo a cada núcleo
familiar que allí habitan. se da entrega por familia bienestarina 

28/06/2025. Se realizó Jornada de Integración de Mujeres
Firmantes y No firmantes en cumplimiento del Plan de
Intervención para el traslado del ETCR a la Vereda de Oripaya,
una jornada de integración comunitaria desde el enfoque de
género, en la cual participaron las mujeres firmantes y familiares
de firmantes del predio El Pital y Puerto Rico, así mismo, algunas
de las mujeres firmantes que se van a desplazar posteriormente a
la zona y las mujeres de la comunidad de la vereda. Esto se hizo
con el objetivo de fortalecer los vínculos de red y apoyo
femeninos que sirvan como estrategia para la prevención de la
estigmatización. Ver
Soporte_13_Jornada_de_Integración_Mujeres_Or



En el marco del compromiso institucional con la consolidación
del ETCR Caño Indio en su nuevo territorio y el fortalecimiento
del proceso de reincorporación, me permito convocarlos/as a una
jornada de trabajo comunitaria (presencial) que se realizará el
próximo miércoles 24 de julio de 2025, a la 1:00 p.m. en la
Escuela Puerto Nuevo, sede La Pedregosa, vereda Oripaya Zona
rural de Cúcuta.

9/5/2025,En seguimiento a la reunión sostenida entre la Agencia
para la Reincorporación y la Normalización (ARN) y el Área de
Certificación de Competencias del SENA, adjunto el acta
correspondiente con el resumen de los temas tratados, acuerdos y
compromisos establecidos.

En el marco del compromiso institucional con la consolidación
del ETCR Caño Indio en su nuevo territorio y el fortalecimiento
del proceso de reincorporación, me permito convocarlos/as a una
jornada de trabajo comunitaria (presencial) que se realizará el 



Se participó en reunión de articulación el 15/5/2025, entre la
secretaria de desarrollo económico y la Agencia para la
Reincorporación y Normalización para gestionar apoyo en los
proyectos de Traslado de AETCR Caño Indio (Ver anexo.
Soporte_8_ARN_secretaria de desarrollo económico Gobernación)

Se participó en reunión con Programa Mundial de Alimentos
21/5/2025, para términos de referencia del proyecto de Peces a
trasladarse de Caño Indio, (Ver anexo.
Soporte_5_Acta_de_reunion_V4. ARN-PMA-COMPROCAT. Y
Soporte_6_Listado_de_Asistencia_PMA-ARN-COMPROCAT. )

Se Realizó reunión 31/5/2025, con secretaria de agricultura de
Municipio de Cúcuta secretaria de agricultura de la Gobernación
de Norte de Santander para abordar temas como consolidación y
traslado de proyectos productivos para firmantes del acuerdo de
paz. (Ver Anexo. Soporte_1_Acta_de_reunion_Secr. Agr. Y
Soporte_2_Listado_de_asistencia_Sec_Agricultura).

Se envío oficio 4/6/2025, al Ministerio de Agricultura de
Desarrollo Rural para revisión de los términos de referencia de la
postulación de alianzas productivas de BUFAPAZ (Ver Anexo.
Soporte_7_Oficio_MADR)

Se realizó visita al predio Pital y Puerto Rico el día 4/6/2025,
secretaria de agricultura de la gobernación donde sugieren
reactivas la mesa de Bufapaz y representante de la secretaria
realiza visita para informar al secretario de Agricultura lo
encontrado para emitir un concepto. (Ver Anexo.
Soporte_15_Visita_Predio_Pital_puerto_Rico.)



Se Realizó reunión de articulación entre Instituto colombiano
Agropecuario – ICA, Secretaria de Agricultura de la Gobernación
y ARN el 4/62025, para la logística y guías de movilidad del
proyecto de Bufapaz. (ver Anexo.
Soporte_11_Acta_de_reunion_ICA-ARN-4-06-2025 bufapaz)

Se Realizó Visita al predio El Pital y Puerto Rico 4/6/2025, por
parte de Instituto colombiano Agropecuario – ICA con el
propósito de ver la sanidad del predio. (Ver Anexo.
Soporte_15_Visita_Predio_Pital_puerto_Rico.)

Se participó en reunión el 6/6/2025, con el equipo de Tierras y
vivienda para presentar y socializar el Plan de Trabajo para el
ETCR Caño Indio, centrado en la Planeación Predial Participativa
(PPP), el estado de adquisición predial y las gestiones de vivienda,
con el fin de avanzar en la consolidación del proceso de
reincorporación integral. Y de esta manera tener en cuenta la
disponibilidad para ubicar el Taller de Ixora. (Ver Anexo.
Soporte_9_Acta_de_reunion_Consolidacion_AETCR Y
Soporte_10_Listado_de_Asistencia_Consolidacion_AETCR)

Se Realizó visita a el predio El Pital y Puerto Rico, el 7/6/2025, en
compañía del Agencia de Desarrollo Rural, sostenibilidad
económica Nivel central y Gt Norte de Santander, Donde resulto
como compromiso apoyo en asistencia técnica vocación Suelos
para el proyecto de BUFAPAZ, Focalización para el proyecto de
Maíz y soya y visitas técnicas para revisión de aguas y suelos.
(Ver Anexo Soporte_14_ Vista_ADR_ARN. y
Soporte_20_Acta_de_reunion_ADR-ARN.)

7/6/2025. Se realizó visita con ADR, Equipo de sostenibilidad
económica Nivel Central para la revisión de los predios para el
traslado de los búfalos. Soporte_10_Listado de
Asistencia_Visita_El_Pital_ARN_ADR

5,6,7 de junio de 2025. Se realizó Mesa de trabajo e impulso para
comercialización y asociatividad con formas asociativas de
firmantes de paz 2025. Ver
Soporte_8_Listado_de_Asistencia_del_Evento_4-7



22/05/2025 : Se llevó a cabo la reunión con al Alcaldía de Cúcuta ,
participaron los secretarios de Gobierno , Secretaria Privada ,
Secretario de Seguridad , Secretario de Posconflicto y asesor del
alcalde, así como representante de la Procuraduría , Misión de
Verificación, ARN y firmantes del acuerdo de paz. (ver Anexo. 



Se realizó el 19 de mayo de 2025, Dotación a las 8 familias
habitantes del predio de: 1) Kits de hábitat (2 Colchonetas, 2
Cobijas, 1 balde plástico con tapa, 3 platos hondos, 3 pocillos, 3
juegos de cubiertos y 1 linterna) 2) Kits de higiene (: 8 piezas de
ropa interior, 4 peines plásticos, 4 shampoo 750 ml, 2 jabones
azul 300 gr, 2 cepillos dientes adultos, 2 cepillos de dientes niños,
4 cremas dentales, 4 toallas de cuerpo, 1 linterna recargable, 2
bandas para el cabello, 4 paquetes de toallas higiénicas, 2 talcos
para pies 300gr, 4 jabones de baño). 3) Orientar en rutas de
acceso a derechos y asesoría legal. 4) Acompañamiento
Psicosocial a las familias. 5) Prevención y atención en situaciones
de VBG. (Ver Anexo.
Soporte_19_Entrega_kits_Familias_Oripaya.)



1. Lectura territorial del corregimiento de Buena Esperanza
La lectura territorial del corregimiento de Buena Esperanza se
enmarca en el proceso de traslado del Espacio Territorial de
Capacitación y Reincorporación (ETCR) de Caño Indio, y tiene
como propósito principal caracterizar, de manera participativa, las
dinámicas sociales, institucionales y comunitarias del territorio
receptor. Este ejercicio busca identificar actores clave, necesidades 

Seguimiento - Avances MES 3
(Una vez se cumplan los tiempos establecidos por favor indicar 

las acciones realizadas frente a las tareas acordadas)



1. Institución Educativa Puerto Nuevo – sede La Arenosa (22 de
julio de 2025).
En el marco del encuentro con la comunidad educativa de Puerto
Nuevo, se concertaron dos acciones clave para la implementación
de la estrategia de prevención temprana y superación de la
estigmatización:
• 15 de agosto de 2025: Taller con docentes enfocado en la
prevención temprana y superación de la estigmatización con
énfasis en la pedagogía del Acuerdo de Paz.
• 27 de agosto de 2025: se proyecta socialización de la estrategia
con padres y acudientes, con el fin de generar reflexión,
sensibilización y prevención de riesgos asociados a 



30-7-2025. Se Realizó taller de identificación de violencia con
mujeres de comunidad. Soporte_Taller_Mujeres,
Soporte_18_20253007 Jornada identificación de riesgos mujeres
de la comunidad

El dia 10 de julio se realiza socializacion de forma presencial la
orientación de los meecanismos de exigibilidad en derecho a la
salud cuando se presenten barreras por la red primaria IPS de
atención en salud una vez la EPS  haga efectivo el proceso de El dia 10 de julio se realiza socializacion de forma presencial la
orientación en rutas en salud donde se informa donde inicia la
ruta y las acciones a realizar una vez sean valorados por la red El día 10 de jujio se brinda orientación de proceso de portabilidad 
a la señora Marisela Sanchez, Yeimer Antonio Velazquez, Milton
Ferney Rojas y Martin sanchez ovalle, mediante la página de las
EPS sanitas y nueva EPS se logra gestionas la portabilidad de los El dia 10 de julio se realiza mediante la modaidad presencial la
orientación en rutas en salud donde se informa a los presentes
(población objeto) como identificar el lugar de atención en salud
una vez la EPS haga efectivo el proceso de portabilidad sugerida
a cada entidad de forma virtual (pagina), de igual forma el
proceso de autorización y proceso de exigibilidad al derecho en
salud en cada IPS  o EPS. 



El dia 10 de julio se da orientacion en la ruta de atencion en salud
como proceso de inicio de obtencion Historia clinica y lograr
identificar el Diagnostico a situacion Visual y auditivo que
presenta le señor Milton Ferney. Se informa que se va a estar
atentos para cualquier orientacion durante el proceso y logras a
fututro solicitar ante la secretaria de salud de cucuta el certificado
de discapacidad si fuese necesario.
Soporte_11_Acta_de_Reunion_Julio_pital
El dia 10 de julio se da orientacion en la ruta de atencion en salud
como proceso de inicio de obtencion Historia clinica y lograr
identificar el Diagnostico a situacion Visual y auditivo que
presenta le señor Milton Ferney. Se informa que se va a estar
atentos para cualquier orientacion durante el proceso y logras a 

Actividad a desarrollar como porceso de seguimeinto con la
insitucion del ICBF para Finales mes de Agosto de 2025.



Durante el mes de julio de 2025, y en el marco de la Mesa
Regional del Convenio ARN–SENA, se logró vincular a los
líderes de los diferentes centros de servicio del SENA asociados a
las líneas de acción del convenio, con el propósito de iniciar
labores en territorio, particularmente en las veredas Oripaya, Durante el mes tres del proceso de instalación y consolidación
territorial, se mantuvo el acompañamiento psicosocial continuo,
fortaleciendo el vínculo con las personas en reincorporación y
brindando soporte técnico-emocional en la adaptación al nuevo 






